I Γ><)<) 



ΕΦΗΜΕΡΙΐ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΗΗΣΕΟΕ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


Α Ο Η Ν Α 
β ΑΠΡΙΛΙΟΥ 198Υ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


ΑΡΙΘΜΟΙ ΦΥΛΛΟΥ 

173 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕ ΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αρνί). Α&δ/αίζ.. 4790 

Αναμόρφωση του Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 

Γουμένισσας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη : 

1. Γις διατάξεις των παρ. 1, 2, 3 και 4 του άρθρου 10 
του Ν. 1397/83 «Εθνικό Σύστημα Γγείας» (Φ.Ε.Κ. 143/ 
Α/83). 

2. Τις διατάξεις του ΓΙ.Δ. 87/86 «Ενιαίο πλαίσιο οργά¬ 
νωσης των Νοσοκομείων» (Φ.Ε.Κ. 32/Α/86). 

3. Τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 12 του Ν. 1579/83 
«Ρυθμίσεις για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού 
Συστήματος Γγείας και άλλες διατάξεις» (Φ.Ε.Κ. 218/Α/ 
1985). 

4. Την από 4.12.86 γνωμοδότηση του Κεντρικού Συμ¬ 
βουλίου Γγείας (ΚΕ.Σ.Γ.). 

5. Την 3/13.2.87 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Γενικού Νοσοκομείου Γουμένισσας, αποφασίζουμε : 

Άρθρο 1. 

1. Ιο Γενικό Νοσοκομείο Γουμένισσας λειτουργεί: 

α) Ως Νομαρχιακό Γενικό Νοσοκομείο και 

β) Ως Κέντρο Γγείας, που η περιοχή ευθύνης και τα περι¬ 
φερειακά του ιατρεία, ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 3 του άρθρου 12 του Ν. 1579/85. 

2. Ο Οργανισμός του, όπως αυτός ισχύει με το ΓΙ.Δ/γμα 
344/75 «περί τροποποιήσεως και συμπληρώσεως του Οργα¬ 
νισμού του Γενικού Νοσοκομείου Γουμενίσσης» (Φ.Ε.Κ. 
99/Α/85). αναμορφώνεται σύμφωνα με τις διατάξεις της 
απόφασης αυτής. 

Άρθρο 2. 

Νομική μορφή - Επωνυμία - Έδρα - Σφραγίδα. 

I. Ιο Νοσοκομείο - Κέντρο Γγείας αυτό υπάγεται στις 
διατάξεις του Ν.Δ. 2592/63 «περί οργανούσεως της Ιατρικής 
Αντιλήψεως» (Φ.Ε.Κ. 254/Α/53), αποτελεί νομικό πρό¬ 


σωπο δημοσίου δικαίου, που διέπεται από τις διατάξεις 
του Ν.Δ/τος αυτού, όπως τροποποιήθηκαν και συμπλη¬ 
ρώθηκαν μεταγενέστερα και από τις διατάξεις του Ν. 1397/ 
1983 «Εθνικό Σύστημα Υγείας» και του Ν. 1579/85 «Ρυθ¬ 
μίσεις για την εφαρμογή και ανάπτυξη του Εθνικού Συστή¬ 
ματος Υγείας και άλλες διατάξεις» και φέρει την επωνυμία 
ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ 
ΥΓΕΙΑΣ ΓΟΥΜΕΝΙΣΣΑΣ. 

2. Έδρα της κεντρικής του υπηρεσίας είναι η πόλη της 
Γουμένισσας Κιλκίς. 

3. Το Νοσοκομείο - Κέντρο Υγείας έχει σφραγίδα στρογ¬ 
γυλή στην οποία αναγράφονται σε επάλληλους κύκλους 
«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ - ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ - 
ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ 
ΓΓΕΙΑΣ ΓΟΥΜΕΝΙΣΣΑΣ» και στη μέση το Εθνόσημο 

Άρθρο 3. 

Σκοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας είναι : 

1. Η παροχή ισότιμα για κάθε πολίτη ανεξάρτητα από την 
οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του κατάσταση : 

α) πρωτοβάθμιας περίθαλψης, σύμφωνα και με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου 15 του Ν. 1397/83, και 

β) δευτεροβάθμιας περίθαλψης, στο πλαίσιο και στην 
έκταση της διάρθρωσης της Ιατρικής του Υπηρεσίας. 

2. Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας και 

3. Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς 
εκπαίδευσης γιατρών, καθώς και εκπαίδευσης και επι¬ 
μόρφωσης λειτουργών άλλων κλάδων υγείας, σύμφωνα με 
τις διατάξεις και αποφάσεις που ισχύουν κάθε φορά. 

Άρθρο 4. 

Έσοδα 

Τα έσοδα του Νοσοκομείου - Κέντρου Υγείας είναι: 
α) Οι επιχορηγήσεις από τον κρατικό τακτικό προϋπο¬ 
λογισμό και από τον προϋπολογισμό δημοσίων επενδύσεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές 
αμοιβές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ιδία αυτού περιουσία, 
δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 
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"Αρθρο 5 

Δύναμη κρεββατιών 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας είναι σαράντα 
(40) κρεββάτια. 

Άρθρο β 

Διάκριση Υπηρεσιών 

1. Το Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας απαρτίζεται από τις υπηρεσίες: 
α) Ιατρική 

β) Νοσηλευτική 
γ)Διοικητική 

2. Κάθε υπηρεσία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκράτηση και ιε- 
ραρχική διάρθρωση. Οι τρεις υπηρεσίες είναι μεταξύ τους ισάτιμες και 
υπάγονται ιερσρχικά στον Πρόεδρο του Δ.Γ. του Νοσοκομείου-Κέντρου Υ- 
γε ίας. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται και υπηρετεί σε άλλη υπηρεσία 
απ’συτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία, σύμφωνα με τις δια¬ 
τάζεις της απόφασης αυτής, υπάγεται ιεραρχικά στην υπηρεσία που 

υπηρετε ί. 

Άρθρο 7 

Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

Η Ιατρική Υπηρεσία του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας αποτελείται α¬ 
πό: 

1. Την Ιατρική Υπηρεσία, ως Νοσοκομείου, που διαρθρώνεται στους 
τομείς: 

Α' Παθολογικό με δύναμη είκοσι ^έντε (25) κρεββάτια, 
που αποτελείται από τα τμήματα: 

α.Ένα (1) Παθολογικό 
β,Ένα (1) Παιδιατρικό 

Β." Χειρουργικό με δύναμη δέκα πόντε (15) κρεββάτια, που αποτελεί- 
ται από τα τμήματα: 

.«.Ένα (ι) Γενικής Χε ιρουργικές 
β.Ένα (1) Ιώχ ιευτικό-Γυ ναι κολογ ικό 

Γ." Εργαστηριακό, που αποτελείται από τα τμήματα: 

α. Ένα (1) Μικροβιολογικό-Βιοχημικό 
β.Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 
γ, "Ενα (1) Φαρμακευτικό. 

2» Τα ιατρεία του, ως Κέντρου Υγείας, κεντρικά και περιφερειακά, 
όπως ορίζεται κάθε φορά μ* την κατά τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 
12 του Ν.1579/Θ5 απόφαση. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε 
δύο (2) νοσηλευτικά τμήματα, ως ακολούθως: 

α) Το πρώτο νοσηλευτικό τμήμα που καλύπτει τον Παθολογικό και τον 
Χειρουργικό τομέα της Ιατρικής Υπηρεσίας. 

. β) Το δεύτερο νοσηλευτικό τμήμα που καλύπτει τον Εργαστηριακό το- 
,μέα και το Κέντρο Υγείας. 

2. Στο Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας συνιστάται Νοσηλευτική Επιτροπή, 
που αποτελείται από: 

α) Τον Δ/ντή-Δ/ντρια τη* Νοβ*3*υτ«κΑ5 Υπηρεσίας, ως Πρόεδρο, 
β) Ένα ( 1 ) Προϊστάμενο τμήματος, ως Αντιπρόεδρο, 
γ)Ένα (ι) Διπλωματούχο τμήματος, ως Γραμματέα, 

Τα μύλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο (2) χρόνια με μυστική 
ψηφοφορία από το νοσηλευτικό προσωπικό της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, 
που συνέρχεται με πρόσκληση του Διευθυντή της. 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά την 
οργάνωση και λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και εισηγείται 
σχετικά με τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νοσοκομείου-Κέντρου 
Υγείας, 


"Αρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε: 
α. Τμήματα 
β. Αυτοτελή Γραφεία 


Αί.. ΤΜΗΜΑΤΑ 

1·Διοικητικού-0ικονομικού 

2.Γραμματε ίας 

ΒίΑΥΤΟΤΕΑΗ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ι.Τεχνικού 

2. Διατροφής 

3. Κοινωνικής Υπηρεσίας 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας του Νοοοκομείου-Κέντρου Υγείας 
ορίζονται ως ακολούθως: 

Η προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της εκπαί¬ 
δευσης, η παροχή υπηρεσιών υγείας και ο προγραμματισμός και ο έλεγ¬ 
χος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

2. Αβ|ΐρ6ιόττ γτ ες_Φαρμαχευτικού Τμήματ ος: 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, την φύλαξη 
την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, τον έλεγχο, την χορή¬ 
γηση, την διανομή, την διακίνηση και διαχείρηση του φαρμακευτικού 
και λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Ε. ϋ .Φ, 

Ακόμη έχει την ευθύνη του επιστημονικού ελέγχου του συνταγο¬ 
λογίου, της εκτέλεσης οποιασδήποτε συνταγής που θα ζητήσει το ια¬ 
τρικό τμήμα, καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 

3. Αρμοδιότητες της Νοσηλε υ τικής .^ΡΕ^σίβ Ε είν α ς: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγματα 
της νοσηλευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων 
σε κάθε περίπτωση γιατρών, η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτι¬ 
κής και της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό, και ο προγραμματισμός και 
ο έλεγχος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

Αί^^ίιμοι 2ιθιΐΛ'2.τΐκρυ’-δικο>/ορι > αού 

"α) ΦρόντιζειΓ για κάθε ”θέμ:Γ"που έχει σχέση με την υπηρεσιακή 
κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας, 
καθώς και για την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων 
των υπηρεσιών του. 

β) Φροντίζει για την μελέτη των οικονομικών αναγκών και την 
εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία των προτάσεων για την 
κατάρτιση του προϋπολογισμού του Νοσοκομείου-Κέντρου Υ¬ 
γείας, την πραγματοποίηση των δαηανών, την εκκαθάριση των 
αποδοχών προσωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια, 
διαχείρηση και φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζο¬ 
νται για την λειτουργία του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας, 
την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού, την τήρηση 
των λογιστικών βιβλίων, καθώς και την είσπραξη των εσόδων 
του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας, την ευθύνη για την διαφύ¬ 
λαξη της περιουσίας του και την τήρηση των οικονομικών 
στατιστικών στοιχείων. 

Βί Τμήμα_Γραμ^τε ίας 

α) Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την οργάνωση της 
γραμματειακής στήριξης σύμφφνα με τις αποφάσεις της Διοίκη¬ 
σης και των άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας, 
την τήρηση του γενικού πρωτοκόλλου, την διακίνηση της αλλη¬ 
λογραφίας, την τήρηση και επεξεργασία των στατιστικών στοιχείων, 
την παροχή και διακίνηση πληροφοριών στις Υπηρεσίες του Νοσοκο¬ 
με ίου-Κέντρου Υγείας, στο Υπουργείο Υγείας, Πρόνοιας και Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους φορείς και την αντι¬ 
μετώπιση κάθε προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου του Νο¬ 
σοκομε ίου-Κέντρου Υγείας. 

β) Φροντίζει για την έκδοση εισιτηρίων, για την εισαγωγή των αρρώ¬ 
στων, την έκδοση των εξιτηρίων και την τήρηση καταλόγου αναμο¬ 
νής εισαγωγής. Τηρεί βιβλίο κενών κάθε φορά κρεββατιών και ενη¬ 
μερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους σύμφωνα με την 
σειρά στον κατάλογο αναμονής. Φροντίζει για την λογιστική παρα¬ 
κολούθηση της μερίδας των νοσηλευομένων, την χρέωση δαπανών νο¬ 
σηλείας και την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών. Τηρεί βι¬ 
βλίο ασθενών και παρέχει κάθε πληροφορία γι*αυτούς. Επίσης 
τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία της νοσηλευτικής κίνησης. 
Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, μετά από 
υποβολή σχετικής αίτησης. 

γ) Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την καθαριότητα των 
χώρων του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας, την εποπτεία των γενικών 
εργασιών και μεταφορών, την φύλαξη, την διανομή, την επιδιόρθω- 
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ση και την καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκό¬ 
με £ου-Κίντρου Υγείας καθώς και του ιματισμού για εξυπηρέτηση" 
των νοσηλευομένων, και 

6) Φροντίζει και έχει την ευθύνη για την γραμματειακή στήριξη 
του Κέντρου Υγείας, την υποδοχή και την εξυπηρέτηση των προσερ- 
χομένων αρρώστων. Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των ια¬ 
τρείων του Κέντρου Υγείας, ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των 
αρρώστων και προγραμματίζει την επανεξέτασή τους με προ συνεννό¬ 
ηση. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους όταν τα ζητούν, με¬ 
τά από υποβολή σχετικής αίτησης. 

Γί Γρα^ε ί ο Τεχνικο ύ . 

Φροντίζει και έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό και την εισή¬ 
γηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, συντήρησης, ανανέ¬ 
ωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και μηχανολογικών εγκαταστά¬ 
σεων του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας και για την προμήθεια του απαραί¬ 
τητου εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση έργων, επιβλέπει 
την εκτέλεσή τους και έχει την φροντίδα για την ποιοτική και ποσοτική 
παραλαβή τους. 

Έχει την ευθύνη για την ομαλή λειτουργία των ήλεκτρολογικών 
εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων παροχής αερίων, των εγκαταστάσεων 
παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία και γενικά για την ομαλή λειτουρ¬ 
γία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων.Φροντίζει για την συντήρηση, κα¬ 
νονική λειτουργία και ορθολογική χρήση του ιατρικού επιστημονικού 
και τεχνολογικού εξοπλισμού, καθώς και των οχημάτων του Νοσοκομείου- 
Κέντρου Υγείας. 

Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται με την διαμόρφωση 
διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού και με την πληροφόρηση 
και εκπαίδευση των ασθενών που έχουν ανάγκη από ειδική διαιτητική 
αγωγή.· Στο γράφε ίο διατροφής εντάσσονται επίσης οι επιστημονικές, 
οργανωτικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές δραστηριότητες ύλων όσων 
απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προμήθεια μέχρι την κατανάλωσή 
τους. 

Ε' Γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας. 

Η ευθύνη και φροντίδα για την συμπαράσταση στους νοσηλευομένους 
στο Νοσοκομείσ-Κέντρο Υγείας, για κάθε κοινωνικό τους πρόβλημα, την 
αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που προκαλούν τα προβλήματα αυ¬ 
τά κατά περίπτωση και γενινά. φροντίζει για την αντιμετώπιση των κοι¬ 
νωνικών αυτών προβλημάτων, στο πλαίσιο της γενικότερης κοινωνικής 
πολιτικής της Πολιτείας, 

5. Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις δια¬ 
τάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς ορίζονται 
με τον εσωτερικό κανονισμό του Νοσοκομείου-Κέντρου Υγείας και εφόσον 
δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας, σύμφωνα με τις 
αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παι τις γενικότερες κατευθύνσεις 
και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας,Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλί¬ 
σεων. 

Άρθρο 11 

Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας 

^ Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται: 

1. Από γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. που 
συνιστώνται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του II. 1337/83, 
στον κλάδο γιατρών Ε.Σ.Υ. του Υπουργείου Υγείας, Πρόνοιας και Κοινω¬ 
νικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο Νοσοκομείο-Χέντρα Υγείας αυτό. 

2. Από ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις 
ιιδικευομένων γιατρών, που έχουν συσταθεί με οποιοδή,ιοτε τρόπο 
μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφω¬ 
να με τις διατάζεις που Ισχύουν κάθε φορά, 

3. Από γιατρούς που τοποθετούνται σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 4 του Ν.1579/35. 

4. Από άλλους επιστήμονες που προσφέρουν υπηρεσίες συναφείς 
με το έργο της Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατηγορία κλά¬ 
δων, σε καθένα οαό τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμε¬ 
νες θέσεις: 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΠΕ 
ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ 
Μία (1) θέση 

^ΔΟΣ_ΠΕ_ΜΙΚΩΝ = ΒΙΟλΈΙ,ΙΙΚΩΐ : Τ 
Μία (1) θέση 

5. Από προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις; 
ΚΑΤΗΓΟ?ΙΑ_ΔΕ_ 

ΚΑΑΔ0Σ _ΔΕ_Β0 < ^ΘΩΝ ι ΦΑΡΜΑΚΕΙΟΥ 
Δύο (2) θέσεις 


Άρθρο 12 

Στελέχωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

Η Νοσηλευτική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακά¬ 
τω κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται 
οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Αί ΚΑΤΗΓΟΡ ΙΑ_Π Ε 
ΚΜΔΟΣ,ΠΕ Ν0ΖΗΛ ΕΥΤ ΩII- ΤΡIΟΝ 
Δύο (2) θέσεις 
ΒΓ_ΚΑΤίΠ^ΟΡΧΑ_ΤΕ 

κααδος,τε,νος ηλε υτων-τριών 

Δέκα πέντε (15) θέσεις 

ΚΛΑΔΟΣ Τ Ε Π .ΑΙΩΠ- ΤΟΝ 
Οκτώ (8) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ-ΤΡ ΙΩΝ 
Δέκα (10) θέσεις 
Γ_;_ ΚΑΤΗΓΟΡ ΙΑ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΑΔΕ ΛΦΩΝ. ΝΟΣΟΚ ΟΜΩ Ν 
Σαράντα (40) θέσεις 

Οι δέκα πέντε (15) θέσεις του κλάδου αυτού πληραύνται κατά τον 
αριθμό που δεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι ί^τίστοιχες 
θέσεις τον κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών-τριών. 

δ;_κατηγορια υέ 

κλδλρς„υε_βρηθκτικου_υγειοπο:.ιικου ΠΡ ΟΣΩΠΙΚ ΟΥ 

Δώδεκα (ι2) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: 

Βοηθών θαλάμου, Μεταφορέων ασθενών. Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυ¬ 
τού κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Βοηθών θαλάμου»Τρείς (3) θέσεις 
Μεταφορέων ασθενών: Τρείς (3) θέσεις 

. Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φο¬ 
ρά με την απόφαση προκήρυξης αυτΐΛ> . 

Άρθρο 13 

Στελέχωση Διοικητικής Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων, σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι αντί 
στοιχα οριζόμενες θέσεις: 

Α/ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ^ ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ,ΠΕ ΔτρίκΐΙΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 

. Β ;_ΚΑΤΠΓΟΡΙΑ__ΤΕ 
ΕΛΔΔΟΣ_ΤΕ_ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΝΟΣ ΟΚΟΜ ΕΙΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ^^^ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ 

Δύο (2) θέσεις 
ΚΛΑΔΟΣ^ΤΕ,ΦΥΣΙΚ ΟΘΕ ΡΑΠΕΥΤΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 

ΕΔΑΔρΣ_ΤΕ^ΚρΐΝΩΝΙΚΩΚ_ΛΕΐΤΟΥΡΓΩΝ 
Τρείς (3) θέσεις 

ΕΑΑΔΟΣΤΕΚΠΟΠΤΩ Ν Δ ΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 
Δύο (2) θέσεις 

ΕΜΔΟΣ^ΤΕ^ΙΑΤΡΙΚΩΝ^ΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ^^ΤΕΧΚΌΛΟΙ^Κ) 

Τέσσερις (4) θέσεις 

ΕΔΑΔΟΣ^ΤΕ^ΡΑΔΙΟΛΟΓΙΑΣ-ΑΚ ΤΙΝΟΛΟΓΙΑΣ (χε ιρ ιςτών-εηφαπιςτων ) 

Τέσσερις (4) θέσεις 
Κ ΛΑΔΟΣ ιο ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΟΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 
Μία (1) θέση 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών—Τεχνι¬ 
κών, Υπομηχανικών,Σχεδιαστών. 

ΕΜδος^τε_γιληροφορικης 

Μία (1) θέση 
Γ .^ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ _ ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣΔΕ διοικητικο ς-λογιςτικος 

Δώδεκα (12) θέσεις 
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κλαδος_δκ_παραςκευλςτων 
Τέσσερις (4) θέσεις 

Οι τέσσερις (4) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθ¬ 
μέ.που όεν πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων,οι αντίστοιχες θέσεις 
του κλάδου ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων (Τεχνολόγων), 

ΚΛΑΔΟΣ ΑΕ ΧΕΙΡΙΣΊΏΝ-Ε ΙΐΦΑΚΙΣ ΤΟΝ 
Τέσσερις (4) θέσεις 

Οι τέσσερις (4) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθ¬ 
μέ που όεν πληρούνται,λέγω έλλειψης υποψηφίων, οι αντίστοιχες θέσεις 
του κλάδου ΤΕ Ραδιολόγίας-Ακτινολογίας (Βμφανιστών-Χειριστών). 

Δύο (2) θέσε ις 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΠΡΟΣΩΠ ΙΚΟ Υ Η/Υ 
Μία (ΐ) θέση 

κδ^ος_δε_μαγε·;?ων 

Μία (1) θέση 

ΤΕΧΝΙΚΟΣ 

Πέντε (5) θέσεις 

0 κλάδος αυτές περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Μηχανοτεχνιτών, 
Ηλεκτροτεχνιτών, Ηλεκτρονικών-Τεχνιτών, Εργοδηγών, Συντηρητών κτι¬ 
ρίων, Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών, Υδραυλικών, Θερμαστών,Κλιβανι- 
στών-Απολυμαντών-Αποστειρωτών,Ελαιοχρωματιστών-Υδροχρωματιστών και 
άλλες αυναφείς ειδικότητες. 

Το ΐ/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότη¬ 
τες: 

Μηχανοτεχνιτών: Μία (ΐ) θέση 
Ηλεκτροτεχνιτών:Γ,Ιία (ΐ) θέση 
Κοπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών: Μία (ΐ) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεωκ στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την αιιέφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΠΛΗΓΟΠΑΤΩΝ ΑΣΘΕΝΟΦΟΡΩΝ (ΟΔΗΓΩΝ-ΜΕΤΑΦΟΡ ΕΏΝ Α ΣΘΕΝΏΝ) 

Πέντε (5) θέσεις 
Δ/_ΚΑΤΗΓ0ΡΙΑ_Υ^ 

ΚΑΑΔΟΣ^ΥΕ^ΒΟΗΟΗΤΙΚΟΥ^ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Επτά (7) θέσεις * 

0 κλάδος αυτές περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Κλητήρων, Θυρωρών, 
Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
Κλητήρων: Μία (ΐ) θέση 
Θυρωρών: Δύο (2) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡ ΙΟΤΗΤΑΣ 
Δέκα πέντε (15) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Καθαριστών-τριών, 
Επιμέλειας κήπων, Πλυντών-τριών, Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών-τριών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται σΥις ειδικότητες: 

Καθαριστών-τριών: Πέντε (5) θέσεις 

Επιμέλειας κήπων: Μία (ΐ) θέση 

Πλυντών-τριών: Μία (ι) θέση 

Πρεσσαδόρ«ν-Σιόερωτών-τριών: Μία (ΐ) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙ ΚΟΥ ΣΣΤΙΑ^ΗΣ^ 

Εννέα (9) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Βοηθών μαγείρων, 
Τραπεζοκόμων και Λαντζέρηδων. Το 1/2 τον θέσεων του κλάδου αυτού 
κατανέμεται στις ειδικότητες: 

Βοηθών μαγείρων: Μία (1) θέση 
Τραπεζοκόμων: Τρείς (3) θέσεις 
Λαντζέρηδων: Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε 
φορά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΦΥ ΑΑΚΩΗ-ΝΥΚΤΟΦΥΛΑ ΚΩΝ 
Δύο (2) θέσεις 

Άρθρο 14 

ι. 0 αριθμός των συνιστωμένων κατά τα άρθρα 11,12 και 13 θέ¬ 
σεων νοείται αθροιστικά και για το Νοσοκομείο, με βάση τους κατά 
το άρθρο 9 του Π.Δ.87/66 "Ενιαίο πλαίσιο οργάνωσης των Νοσοκομείων" 
(Φ.Ε.Κ.32/Α/86) οριζόμενους συντελεστές καθορισμού δύναμης προσω¬ 
πικού, και για το Κέντρο Υγείας. 

Το προσωπικό γενικά που υπηρετεί στο Νοσοκομείο-Κέντρο Υγείας 
προσφέρει υπηρεσίες και στα περιφερειακά ιατρεία του Κέντρου Υγείας, 
όπου αυτό απαιτείται. 


2. Το προσωπικό του κλάδου ΔΕ Πληρωμάτων ασθενοφόρων (Οδηγών- 
ΙΙεταφορέων ασθενών) προσφέρει τις υπηρεσίες του κατά κύριο λόγο 
στη κίνηση των ασθενοφόρων αυτοκινήτων, στη διακίνηση των ασθε¬ 
νών, αλλά και στη παροχή πληροφοριών και εξυπηρέτηση των προσερχο- 
μένων επισκεπτών στο Κέντρο Υγείας. 

Άρθρο 15 

Προσόντα διορισμού 

ι. Τα προσόντα διορισμού που οπιαιτούνται κατά κατηγορία, κλάδο 
και ειδικότητα καθορίζονται με την Δ10Δ/Φ£) 1/23/4205/30-4-86 απόφαση 
του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης "Καθορισμός προσόντων διορισμού" 
(Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο) {·5.Ε.Κ.3ΐ8/Β/86), 

2.Για το κλάδο ΔΕ ΊΤληρωμάτων ασθενοφόρων (Οδηγών-Μεταφορέων 
ασθενών) προσόν διορισμού ορίζεται απολυτήριος τίτλος Λυκείου ή εξα¬ 
ταξίου Γυμνασίου ή ισοτίμου σχολείου ανεξάρτητα από ειδικότητα, καθώς 
και επαγγελματική άδεια οδήγησης Γ'ή Δ'κατηγορίχς. 

Άρθρο 16 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1. Στην Ιατρική Υπηρεσία προίσταται η Επιστημονική Επιτροπή του 
άρθρου 12 του Ν.1397/83. 

Στους τομείς και τα τμήματα αυτής οι Προϊστάμενοι ορίζονται- σύμφωνα 
με τις παραγράφους 3 και 4 του άρθρου 11 του Ν,1397/83. 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προίσταται υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Φαρμακοποιόν. 

3. Στη Νοσηλευτική Υπηρεσία προίσταται: 

α. Στη Διεύθυνση , υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών-τριών. 

β. Στα τμήματα, υπάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Μαιών-τών, για τα Μαιευτικά τμήματα και αν δεν υπάρχουν, υ- 
■ πάλληλοι με βαθμό α'της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νο¬ 
σοκόμων. 

4. Στη Διοικητική Υπηρεσία προίσταται: 

α) Στη Διεύθυνση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλά¬ 
δου Διοικητικού-Λογιστικού και στην περίπτωση που δεν υπηρετούν 
υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ με βαθμό α' προίσταται υπάλληλος 
της κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντίστοιχων κλάδων με βαθμό α,' 

β) Σε «τθένα από τα τμήματα Διοικητικού-Οικονομικσύ και Γραμ¬ 
ματείας, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλά¬ 
δου Διοικητικού- Λογιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Διοίκησης Νοσοκομείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοι- 
κητικού-Λογιστικού. 

γ)Στο αυτοτελές γραφείο Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του 
κλάδου Τεχνολογικών -Εφαρμογών ή της κατηγορίας ΔΕ του 
κλάδου Τεχνικού, 

δ)Στο αυτοτελές γραφείο Διατροφής , υπάλληλος με βαθμό α' 
της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων. 

ε)Στο αυτοτελές γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουρ¬ 
γών. 

5. Οι υπάλληλοι που θα προϊστανται οτο Φαρμακευτικό τμήμα,στη 
Νοσηλευτική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και στις οργανικές υπο¬ 
διαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις παραγράφους 2,3, και 4 του παρόντος 
άθρου, ορίζονται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν.1586/86 
"Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου, Ν.Π,Δ.Δ.^ και Ο.Τ.Α. 
και άλλες διατάξεις" (Φ.Ε.Κ.37/Α/86). 

Άρθρο 17 

1 . Στο προσωπικό που εφημερεύει πέραν·· από το κανονικό ωράριο 
εργασίας του παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της εργασίας 
του. 

2. Με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου μπορεί να παρέχεται 
τροφή σ'όλο το προσωπικό με καταβολή αντιτίμου, που ισσύται με το 
ποσό που καθορίζεται κάθε φορά για το ημερήσιο εφόδιο τροφής των 
νοσηλευομένων. 

Άρθρο 18 

Μεταβατικές διατάξεις 

1. Κατά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος Οργανισμού στους κλά- 
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δους που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες 
κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες, κατά την δημοσίευση της 
απόφασης «υτής, υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα, ανεξάρτητα από 
την κατά ειδικότητα κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων, εφαρμόζεται 
σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι θύσεις μετά την με οποιοδήπστε 
τρόπο αποχο'ρηση των υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί σε ορ¬ 
γανικός θύσεις κατά τη δημοσίευση της απόφασης αυτής, κατατάσσεται 
κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στζς θύσεις που 
συνιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με τις διατάξεις του X, 
1505/36 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δημοσίου , Ν.Π.Δ,Δ. 
και Ο,Τ,Α. και άλλες διατάξεις" (Φ.Ε.Κ.37/Λ/86). 

3, Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη 
δημοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε σχύση εργασίας εντάσ¬ 
σεται σε θύσεις που παραμύνουν κενύς μετά την εφαρμογή της παραγρά¬ 
φου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται 
κατά κλάδο με την πράξη διορισμού και καταργούνται όταν κενωθούν με 
σποιοδήποτε τρόπο σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν.1476/84 (Φ.Ε.Κ. 


136/Α/84), όπως συμπληρώθηκαν με το άρθρο 14 του Ν.1540/85 (Φ.Ε.Κ. 
67/Λ/85) και την ερμηνευτική διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 27 
του Ν.1579/85 (Φ.Ε.Κ.217/Α/85). 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα 
προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη, εξακολουθούν να υπηρε¬ 
τούν σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με απόφαση του Δ.Σ. του 
Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του Ν.1476/84. 

5. Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο, στον οποίο έχουν 
συσταθεί προσωρινές θέσεις, σύμφωνα με την παράγραφο 4 του παρό¬ 
ντος άρθρου, πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον αριθμό που 
κενούνται και καταργούνται οι προσωρινές θέσεις, εφόσον ο συνολι¬ 
κός αριθμός των προσωρινών θέσεων δεν υπερβαίνει τοσύνολο των ορ¬ 
γανικών θέσεων. 

Η απόφαση αυτή να όημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσει- 
Αθήνα Ζ - Μ - ’98? 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 







